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Product	Owner	RVM	&	Innovatie
Jouw	bijdrage	aan	een	duurzaam	Nederland

Toe	aan	een	baan	waar	je	een	positieve	impact	maakt	op	de	wereld	om	je	heen?	Waar	je	samen	met	collega’s	een
sleutelrol	vervult	in	het	verder	verbeteren	van	de	statiegeldinname	in	Nederland	—	en	daarmee	direct	bijdraagt	aan
het	realiseren	van	onze	inzameldoelstellingen?	Heb	je	concrete	ideeën	hoe	het	inleveren	van
statiegeldverpakkingen	bij	de	automaten	nog	makkelijker	en	beter	kan?

Pak	dan	nu	je	kans	en	word	onze	nieuwe	Product	Owner	RVM	&	Innovatie.

Als	Product	Owner	RVM	&	Innovatie	ben	je	verantwoordelijk	voor	het	identificeren,	beoordelen	en	verder	brengen
van	innovaties	rondom	inname	machine’s	(Reverse	Vending	Machines	(RVM’s).	Je	zorgt	dat	het	inleveren	van
verpakkingen	bij	de	RVM	zo	frictieloos	mogelijk	wordt:	snel,	intuïtief	en	betrouwbaar.	Iedere	drempel	die	je
weghaalt,	maakt	het	voor	consumenten	makkelijker	en	aantrekkelijker	om	hun	verpakkingen	in	te	leveren.

Je	onderzoekt	technische	en	operationele	kansen,	begeleidt	pilots	en	zorgt	ervoor	dat	onderbouwde	keuzes	kunnen
worden	gemaakt	over	welke	oplossingen	we	wel	of	niet	opnemen	in	ons	standaardportfolio.

Daarbij	kijk	je	niet	alleen	naar	de	impact	voor	de	consument	en	de	techniek,	maar	ook	naar	prestaties,
schaalbaarheid,	operationele	toepasbaarheid	en	financiële	impact.	Het	uiteindelijke	doel:	bijdragen	aan	het
maximaliseren	van	de	hoeveelheid	ingezamelde	statiegeldverpakkingen	en	daarmee	aan	onze	90%-
inzameldoelstelling.

Met	jouw	werk	help	je	ons	vooruit

Als	Product	Owner	RVM	&	Innovatie	ben	je	eigenaar	van	vraagstukken	rondom	verbetering	en	innovatie	van	onze
RVM-oplossingen.	Je	onderzoekt	problemen	en	kansen,	brengt	verschillende	oplossingsrichtingen	in	kaart	en	zorgt
dat	voorstellen	van	analyse	naar	besluitvorming	en	uitvoering	worden	gebracht.

Je	werkt	daarbij	nauw	samen	met	RVM-leveranciers,	interne	specialisten,	de	Product	Owner	Uitbetaalmethoden	en
andere	partners	in	de	keten.	Je	weet	technische	mogelijkheden	te	vertalen	naar	concrete	voorstellen	en	maakt
inzichtelijk	wat	de	operationele	en	financiële	consequenties	zijn	van	keuzes.

Je	rol	is	nadrukkelijk	hands-on	en	projectmatig.	Je	analyseert	niet	alleen,	maar	zorgt	er	ook	voor	dat	pilots	en
verbetertrajecten	daadwerkelijk	worden	georganiseerd,	uitgevoerd,	geëvalueerd	en	waar	relevant	opgeschaald.

Je	belangrijkste	werkzaamheden

Integraal	eigenaarschap	van	de	RVM	als	product,	waarbij	hardware,	software	en	gebruikersinterface	in
samenhang	worden	bekeken	en	verbeterd.

Signaleren	en	realiseren	van	innovaties	en	verbeteringen	die	de	gebruiksvriendelijkheid,	beschikbaarheid,
capaciteit	en	innamesnelheid	van	RVM’s	verhogen.

Initiëren,	coördineren	en	evalueren	van	pilots	en	verbetertrajecten	met	RVM-leveranciers	en	andere
ketenpartners,	inclusief	besluitvorming	over	opschaling	of	standaardisatie.

Verbeteren	van	de	user	journey	door	frictiepunten	zoals	wachttijden,	afkeur,	storingen	en	onduidelijke
instructies	te	analyseren	en	te	vertalen	naar	concrete	oplossingen.

Voorbereiden	van	besluitvorming	en	businesscases	door	technische,	operationele	en	financiële	impact	van
innovaties	en	aanpassingen	inzichtelijk	te	maken.



	Voorbeelden	van	vraagstukken	en	projecten

Binnen	deze	rol	kun	je	bijvoorbeeld	werken	aan:

Een	pilot	met	een	compacte	RVM,	waarbij	je	vanuit	Statiegeld	Nederland	aanspreekpunt	bent,	de	voortgang
bewaakt,	interne	stakeholders	informeert	en	de	pilot	evalueert.

Een	pilot	met	een	RVM	bij	ondergrondse	containers,	waarbij	je	periodiek	afstemt	met	leverancier	en
betrokken	ketenpartners	en	beoordeelt	of	en	hoe	deze	oplossing	kan	worden	opgeschaald.

Verbetertrajecten	met	RVM-leveranciers	gericht	op	het	verhogen	van	de	innamesnelheid	van	bestaande
machines.

Het	voorbereiden	en	coördineren	van	technische	aanpassingen	aan	bestaande	RVM’s,	bijvoorbeeld	rondom
seizoensgebonden	operationele	behoeften.

Het	onderzoeken	van	de	toepassing	van	perscontainers	op	locaties	en	de	technische	en	logistieke
randvoorwaarden	daarvan.

Het	beoordelen	van	nieuwe	tel-	en	herkenningstechnieken	en	de	impact	daarvan	op	capaciteit,	snelheid,
betrouwbaarheid	en	kosten.

Hier	pak	je	ons	mee	in

Je	werkt	in	een	omgeving	waarin	veel	tegelijk	gebeurt	en	waarin	technische,	operationele	en	commerciële	belangen
bij	elkaar	komen.	Je	vindt	het	leuk	om	complexe	problemen	te	onderzoeken,	structuur	aan	te	brengen	en	vervolgens
eigenaarschap	te	nemen	voor	de	oplossing.

Je	hoeft	niet	zelf	de	techniek	te	ontwikkelen,	maar	je	hebt	voldoende	technische	affiniteit	om	te	begrijpen	hoe
machines	en	processen	functioneren,	kritische	vragen	te	stellen	en	samen	met	leveranciers	tot	oplossingen	te
komen.

Je	bent	zelfstandig,	analytisch	én	praktisch	ingesteld.	Je	blijft	niet	hangen	in	analyse,	maar	zorgt	dat	vraagstukken
worden	vertaald	naar	een	aanpak,	besluit	en	concrete	uitvoering.	Daarbij	weet	je	verschillende	stakeholders	mee	te
nemen	en	complexe	informatie	helder	en	overtuigend	te	presenteren.

	

Dit	breng	je	mee

Ervaring	als	Product	Owner,	Product	Manager	of	in	een	vergelijkbare	rol,	bij	voorkeur	met	producten	waarin
hardware	en	software	samenkomen.

Sterke	technische	affiniteit	en	het	vermogen	om	technische	en	operationele	vraagstukken	snel	te
doorgronden.

Ervaring	met	projectmatig	werken	en	het	begeleiden	van	pilots,	implementaties	en	verbetertrajecten.

Ervaring	met	user	experience	en	customer	journeys	en	het	vertalen	van	gebruikersinzichten	naar	concrete
productverbeteringen.

Sterk	in	stakeholder-	en	leveranciersmanagement	en	in	staat	technische,	operationele	en	financiële	informatie
te	vertalen	naar	duidelijke	voorstellen	en	besluitvorming.

Daarnaast	heb	je	een	relevante	hbo-	of	wo-opleiding,	beheers	je	de	Nederlandse	en	Engelse	taal	goed	en	is	affiniteit
met	statiegeld,	recycling,	logistiek	of	de	food-	en	retailbranche	een	pré.

Dit	bieden	we	jou

Sowieso	bieden	we	je	een	mooie	baan	in	een	nieuwe,	leuke	en	informele	organisatie	met	korte	lijnen	waar	je	veel
waardering	ervaart.	Waar	kun	je	nog	meer	op	rekenen?

Salaris	tussen	€	60.000	en	€83.000	bruto	per	jaar	(incl.vakantiegeld),	afhankelijk	van	je	ervaring

28	vakantiedagen	per	jaar

8%	vakantietoeslag



Goede	pensioenregeling	en	reiskostenvergoeding

Mogelijkheid	om	deels	vanuit	huis	te	werken

Jaarcontract	met	uitzicht	op	vast	contract

	

Solliciteren	of	meer	informatie

Zin	in	een	baan	waar	je	duurzaam	blij	van	wordt?	Solliciteer	dan	op	www.decirculairstebaan.nl.

Een	korte	motivatie	met	cv	is	voldoende.

Wil	je	meer	informatie	over	deze	functie?	Neem	dan	contact	op	met	onze	HR-adviseur	Diana	Driehuis	via	mail	of
whatsapp	ddriehuis@verpact.nl	of	06	23026940.
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