
de	circulairste	baan	–	Regiomanager	Retourshops

Regiomanager	Retourshops
Jouw	bijdrage	aan	een	duurzaam	Nederland	

	Wil	jij	bijdragen	aan	een	circulaire	economie	en	minder	zwerfafval	in	Nederland?	Voor	de	uitvoering	van	het
programma	Plan	van	Aanpak	Verhoging	Inzameling	Plastic	Drankflessen	zoeken	wij	een	Regiomanager
Retourshops.	

In	deze	rol	ben	jij	verantwoordelijk	voor	de	ontwikkeling	en	succesvolle	ingebruikname	van	alle	Retourshops	die
uiterlijk	eind	2026	operationeel	zijn.	Je	bent	de	verbindende	schakel	tussen	strategie	en	uitvoering	en	zorgt	ervoor
dat	iedere	locatie	succesvol	wordt	gerealiseerd	én	klaar	is	voor	een	soepele	exploitatie.	

Als	regiomanager	stuur	je	feitelijk	een	groeiende	regio	van	Retourshops	aan.	Je	bewaakt	voortgang,	kwaliteit,
budgetten	en	prestaties	en	zorgt	ervoor	dat	alle	betrokken	partijen	samenwerken	aan	hetzelfde	doel:	een	landelijk
netwerk	van	goed	functionerende	Retourshops.	

Met	jouw	bijdrage	help	je	ons	vooruit
Je	houd	je	bezig	met	onderstaande	werkzaamheden:

Regie	voeren	over	de	realisatie	van	nieuwe	Retourshops	binnen	jouw	regio,	van	locatieontwikkeling	tot
opening.	

Verantwoordelijk	voor	planning,	budgetten,	kwaliteit	en	voortgang	van	meerdere	locaties	tegelijkertijd.	

Fungeren	als	aanspreekpunt	voor	verhuurders,	gemeenten,	aannemers,	leveranciers,	architecten	en	interne
stakeholders.	

Coördineren	van	vergunningstrajecten,	bouwkundige	werkzaamheden	en	technische	installaties.	

Bewaken	van	een	uniforme	formule	en	hoge	kwaliteitsstandaard	binnen	alle	Retourshops.	

Signaleren	van	knelpunten,	risico's	en	verbeterkansen	en	hier	proactief	op	sturen.	

Sturen	op	deadlines,	financiële	resultaten	en	efficiënte	inzet	van	middelen.	

Bezoeken	van	locaties,	monitoren	van	de	voortgang	en	waar	nodig	bijsturen	van	betrokken	partijen.	

Coördineren	van	de	inrichting,	het	testen	van	systemen	en	de	uiteindelijke	opening	van	locaties.	

Bijdragen	aan	de	verdere	professionalisering	en	toekomstige	groei	van	het	Retourshopnetwerk.	

Hier	pak	je	ons	mee	in

Je	krijgt	energie	van	het	aansturen	van	meerdere	locaties,	projecten	en	stakeholders	tegelijk.	Je	weet	hoe	je
verschillende	belangen	samenbrengt	en	bent	gewend	verantwoordelijkheid	te	dragen	voor	resultaten	binnen	een
regio	of	werkgebied.	

		

Je	herkent	jezelf	in	onderstaande	punten:	

HBO	werk-	en	denkniveau.	

Minimaal	drie	jaar	ervaring	als	rayonmanager,	operationeel	manager,	projectmanager	of	vergelijkbare



functie.	

Ervaring	met	het	aansturen	van	meerdere	locaties,	projecten	of	externe	partners.	

Aantoonbare	ervaring	met	budgetverantwoordelijkheid,	planning	en	prestatiesturing.	

Sterk	in	stakeholdermanagement	en	het	onderhouden	van	relaties	met	diverse	partijen.	

Ervaring	binnen	retail,	facility	management,	vastgoed,	bouw,	logistiek	of	een	vergelijkbare	omgeving.	

Bekend	met	vergunningstrajecten	en	relevante	wet-	en	regelgeving.	

Pré's	

Ervaring	met	de	uitrol	of	opening	van	nieuwe	locaties,	vestigingen	of	winkels.	

Projectmanagementcertificering	(PRINCE2,	IPMA	of	Agile	PM).	

Affiniteit	met	duurzaamheid,	recycling	of	circulaire	economie.	

Kennis	van	technische	installaties,	beveiliging	of	facility	management.	

Ervaring	met	franchise-,	retail-	of	vestigingsnetwerken.	

Dit	bieden	we	jou
Sowieso	bieden	we	je	een	mooie	baan	in	een	nieuwe,	leuke	en	informele	organisatie	waar	je	veel	waardering
ervaart.	Waar	kun	je	nog	meer	op	rekenen?	

Salaris	tussen	€	45.000	en	€70.000	per	jaar	inclusief	8%	vakantietoeslag,	afhankelijk	van	je	ervaring.	

28	vakantiedagen	per	jaar.	

Goede	pensioenregeling	en	reiskostenvergoeding.	

Mogelijkheid	om	deels	vanuit	huis	te	werken.	

Jaarcontract	met	uitzicht	op	een	vast	contract.	

Een	unieke	kans	om	mee	te	bouwen	aan	een	landelijk	netwerk	van	Retourshops	en	direct	bij	te	dragen	aan	een
duurzamer	Nederland.	

	

Het	aanleveren	van	een	Verklaring	Omtrent	het	Gedrag	(VOG)	maakt	deel	uit	van	de	procedure.	

	

	

Solliciteren	of	meer	informatie	

Zin	in	een	baan	waar	je	duurzaam	blij	van	wordt?	Solliciteer	dan	op	www.decirculairstebaan.nl	Een	korte	motivatie
met	cv	is	voldoende.	

Wil	je	meer	info	over	deze	job?	Bel,	app	of	mail	onze	recruiter	Edward	Tuheteru:	0654222000	

Acquisitie	naar	aanleiding	van	deze	vacature	wordt	niet	op	prijs	gesteld.	

	

https://www.verpact.nl/nl
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